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Topico: o TRANSPARENCIA e o
Assinale | N° Acgdo Descri¢do Visto Visto
Candidato | Testemunha
Bortale - ._.,\_w:ﬁ: o portal de Qm:mmmﬂmmnmm .m:,_ pleno E:n_,osmq:mzﬁo“ nmau::.ao ﬁoa.mm as a4
1 Fransparsiica exigéncias elencadas pelas legislagdes vigentes, quanto a transparéncia passiva e ativa. = %@On@mw
- Manter o Servigo de Informagdes Publicas, nos moldes do inc. | do art. 9° e art. 11 da
Servico de Lei de Acesso a Informacdo (12.527/2011), que se responsabilizara pelo protocolo,
2 Informacées triagem, destinagdo de pedidos de informacdo publica, divulgacio das respostas aos seus Ag
Pdblicas requerentes e fiscalizagdo do cumprimento dos prazos, funcionando também por meio
da internet, com formuldrios simpliticados para facilitar os pedidos de informac3o.
- Determinar medidas para que os procedimentos licitatérios como um todo sejam |7
disponibilizados na integra, desde o termo de referéncia/projeto basico, passando por
orcamentos, pareceres, memorandos e solicitagdes, até a minuta do edital e contrato,
—| por via eletrGnica, com a antecedéncia que a complexidade do certame requerer,
conforme legislagdo vigente.
- Os avisos de licitagdo contemplardo, em qualquer modalidade: objeto, data de
Digitalizac3o, abertura, valor maximo e outras informacdes ja exigidas pela lei.
armazenamento | - A lista de licitagdes, j& na tela inicial, trard um extrato com as informagGes basicas do
o e divulgagdo de | procedimento - como objeto, valor, data certame, dentre outras.

procedimentos
administrativos
licitatdrios

- A digitalizagdo e atualizacio de todo procedimento deverd permitir também a
realizagdo de listagens por critérios como:

® oOrgdo de origem;

* numero do edital;

e modalidade;

e objeto;

¢ faixas de pregos contratos;

e contrato;

e aditivos;
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* data de entrega/execucio;
® empenhos.

Informacdes de
aplicacdo dos
recursos publicos

- Disponibilizar, em linguagem acessivel 3 populagdo em geral, TODAS as informacdes
referentes a aplicacdo dos recursos publicos. A referida publicidade se fard de modo
didrio e em tempo real, em pagina eletrénica da Prefeitura Municipal, sendo que o
cidaddo, para ter acesso a tais informagdes, ndo necessitarda de chaves ou
cadastramentos prévios.

- Eventuais informagdes adicionais sobre recursos publicos, tais como arrecadacdo e
aplicacdo, serdo fornecidas, a quem solicitar, mediante requerimento, escrito ou verbal,
no prazo em conformidade com art.11 da Lej 12.527/2011 (LAI).

- Manter as condigdes de abertura e acesso a qualquer interessado, de modo a permitir o
acompanhamento dos atos de gestio publica, nas diversas secretarias e orgdos
municipais.

Informacdes
sobre Obtencio
de Recursos
Pudblicos

- Tornar publico, por via eletrénica, relatérios diarios das fontes de recursos recebidos
pelo Executivo.

- Permitir o acesso aos dados gerenciais dos recursos arrecadados a toda sociedade
(imprensa, partidos politicos, Observatério Social, dentre outros).

- Divulgar, mensalmente e por meio eletrénico, lista contendo os nomes dos devedores
da Fazenda Publica Municipal (conforme art. 198 § 3° Inc. Il do Cdédigo Tributdrio
Nacional Brasileiro), com os respectivos valores inscritos em divida ativa, mensalmente.

- Manter corpo funcional préprio para a drea de tributagdo, com designacio de
Auditores Fiscais Municipais concursados, para a finalidade exclusiva de atuacdo na drea
tributdria, com legislagdo especifica.

Publicizagdo da
execugao dos
contratos

- Tornar publicas, pela via eletrdnica, as datas e locais de entrega dos produtos licitados,

para que estejam disponiveis para o acompanhamento da sociedade em geral.

- Criar mecanismos de fiscalizacdo a fim de garantir que tanto a entrega do produto,

como a execucdo do servigo objeto do processo licitatdrio, sejam feitas com observancia

estrita nas especificacdes do edital e contratos firmados com a administragdo publica.

- Inclusive, tornar publico, pela via eletréni a, 0s relatérios de fiscalizagdo produzidos por
\

fiscais de contrato.
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Transmissdo e

- Efetivar a transmissdo, ao vivo, via internet, dos certames licitatérios, por meio do
Portal da Transparéncia.

Obras

7 resultados de - Tornar disponiveis, por via eletrdnica, todas as atas relativas aos processos licitatérios,

certames contendo o CNPJ, nome da empresa, nome do representante, de todas que
compareceram ao certame, assim como os demais atos praticados no mesmo.

- Apresentar, em tempo real, de forma discriminada, pela via eletronica:
e as despesas relativas aos empenhos mensais;

3 Pagameiitos e 0s .mx?mﬁomz am..n, nos.ﬁmm bancdrias Bcz.gmmmm. nos quais nn.v:mﬁmB as
movimentacdes financeiras de cada conta publica, bem como sua situacdo em
tempo real.

® as notas fiscais referentes aos empenhos liquidados.
- Disponibilizar, em seus respectivos enderegos na internet, todos os projetos de obras
em andamento e os concluidos pelas Secretarias, autarquias e empresas publicas ou

9 Projetos de Obras | empresas privadas contratadas pelo o Municipio.

Publicas Estes projetos também deverdo ser apresentados em relatérios divulgados anualmente,
em que se especificardo os objetivos, valores, execu¢do e resultados de todos os %%
projetos.

- Identificacdo das obras publicas, realizadas total ou parcialmente com dinheiro publico

municipal, por meio de placas em que constardo as seguintes informagdes:
e Especificacdo da obra;

Placas e Nome e CNPJ da empresa construtora;
10 informativas de e Cronograma da obra;
obras publicas e Nome e contato do responsavel técnico;

e  Nome e contato do fiscal da obra;
e Aditivos firmados (prazo/valor); e
e Prorrogac¢ado do contrato.

- Elaboragdo de relatérios mensais das obras e servicos publicos executados, nos quais

1 Fiscalizacdo de | conste o local da realizagdo, quem a executou, assim como a identificagdo do servidor m

responsavel pela fiscalizagdo, &muo:_c:wm;:ao tais informagdes, eletronicamente, ao
cidad3o.

\

\
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12

Conselho
Municipal de
Transparéncia e
Controle Social

- O Municipio de Paranagud envidara todos os esforcos para a implantagdo do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social e disponibilizard suporte humano e fisico
para o desenvolvimento de seus trabalhos.

Tal Conselho terad atribuicdes consultivas e deliberativas e auxiliard na criagdo e
implantag¢do de uma Politica Pablica Municipal de Transparéncia e Controle Social, que se
pautara por critérios objetivos para melhorar a eficiéncia do gasto, com base em
indicadores, estudos, pesquisas e diagndsticos, para verificar cumprimento de metas e 0s
resultados obtidos pela gestao dos recursos publicos.

13

Divulgagdo dos
Atos Normativos,
Leis, Projetos de

Lei do Poder
Executivo

- Disponibilizar toda Legislagao Municipal (Lei Organica Municipal compilada, Emendas a
LOM, leis complementares, leis ordindrias, decretos, portarias, resolucdes, ordens de
servico e etc.), expedidas pelo Prefeito e demais agentes administrativos, com
ferramentas de busca que permitam a localizagdo rapida e intuitiva de cada norma.

- Tornar publicos, por via eletronica, os projetos de lei com os respectivos documentos
inerentes, concomitantemente ao seu envio para a Camara de Vereadores.

- Permitir acesso por meio de ferramentas de busca, de forma simples, intuitiva e rapida.
- Implantar uma ferramenta de busca no Diario Oficial do Municipio quando este estiver

disponibilizado na internet.

14

Agentes publicos

- Divulgagdo, em tempo real, de informacdes gerais de todos aqueles que exercem
funcdes publicas, sejam estes cargos efetivos, funcdes de confianga, em comissao ou
empregos publicos. Tais informacdes se referirdo a:

e Qualificagdo;

e Lotacdo;

e Atribuigdes;

e Remuneragao;

e Penalidades;

e Justificativa de nomeac3o aos cargos comissionados;

e Tempo de servico.
- Além disso, todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta que ainda ndo possuem
o sistema de ponto digital o implangatdao e as informacdes deste sistema serdao
fornecidas em relatérios divulgados nos sites.publicos dos respectivos 6rgaos.
- Também serdo divulgadas as didria m;mmﬂm_.camm de custo recebidas por todos os

4/11




ANEXO | - PLANO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL PARA PARANAGUA

Elei¢gGes Municipais 2016

agentes publicos, assim como a devolugdo de recursos excedentes de didrias ndo gastas.
- Por fim, conferir a qualquer entidade/cidaddo interessado autorizagdo para que
verifique, quando entender conveniente, o cartdo ponto de todos os agentes publicos
lotados no Municipio bem como outras informagdes, junto ao setor de Recursos
Humanos.

Cargos

- Apresentar no Portal da Transparéncia a listagem, qualificagdo, experiéncia anterior e

15 R lotagio dos titulares de cargos comissionados, com as respectivas justificativas da %
Comissionados = 5
contratagao. /
- Possibilitar e incentivar que todos os agentes publicos participem de reunides com a 5
diretoria do Observatério Social de Paranagud, que deverdo ocorrer no primeiro
Apresentacdo do | trimestre de 2017, em hordrio de expediente, a fim de que possam compreender o
16 Observatdrio trabalho do mesmo.
Social - Para concentrar e facilitar a forma de abordagem dos temas inerentes aos trabalhos
desenvolvidos, o formato quanto ao local, data e horarios, poderdo ser acordados entre
as partes.
Cadastro de - O Municipio de Paranagua divulgard em seu site cadastro de todas as empresas
empresas declaradas inidéneas ou suspensas de participar de licitagdes.
17 inidéneas ou - Tal cadastro serd alimentado com as declaracdes dos érgdos do prdprio Municipio e
suspensas de com as informacdes ja disponibilizadas pelos Tribunais de Contas do Estado e da Unido,
licitar pelas prefeituras e governos dos Estados e pelo Governo Federal.
Divillgacsio do - O IDEB m&m cada unidade mmnw_mq do Municipio m.m_‘..m_ divulgado no site da vqm*m::..m\ a.m
Fnclions b Paranaguéd e em placas expositivas em cada unidade escolar que demonstre a média
d municipal, estadual e nacional, comparado ao da unidade escolar, além de enviado ao
18 | Desenvolvimento e 2 S0 X s 2 s e
2 Edicactio no:mm_:o. _,\:.B_n_um_ de ma.cn.m_nmo m.>mmon_mnmo de .vm_m e Mestres, a.m maneira didatica e
Basica - IDEB autoexplicativa, com o objetivo de informar aos pais e alunos a qualidade de cada escola
municipal e viabilizar o envolvimento social para superagdo dos desafios educacionais.
- Utilizar os meios de comunicacdo com propagandas que sejam apenas do interesse
publico, tais como campanhas na drea da saude, educagdo, ou outros temas que sejam
19 Publicidade imprescindiveis ao conhecimento publico, abstendo-se de fazer campanhas publicitarias

com o intuito de promover a gestdo rhunicipal, em especial aquelas que dizem respeito a

obras executadas.
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Lei de Acesso a

- Capacitar todos os agentes publicos acerca da Lei de Acesso a Informacdo, instruindo-os

20 i a prestar de forma rdpida, polida e eficiente todas as informagdes solicitadas pelos 3
Informacao IR
cidaddos. S
s - - = TR AR Fe Vi <
Inventario do - Manter atualizado, anualmente, inventdrio do patrimdnio publico municipal,
21 Patrimonio disponibilizando-o, de forma eletronica, no Portal de Transparéncia, até o primeiro A eh
Publico bimestre do ano subsequente. %
ek a Fev ~J
29 Cddigo de - Adotar cddigo de ética para os agentes publicos municipais visando a eficiéncia e o~ ¢
Conduta qualidade na prestacdo de servigos, assim como a integridade na conduta profissional. i fﬁu@m
777

Topico: ‘ONT!
Assinale | N° Agao b Descri¢ao Visto Visto
Candidato | Testemunha
- Nomear o Controlador-Geral do Municipio com base em lista composta exclusivamente
por agentes publicos efetivos do Municipio, cuja selecdo deve se dar por meio de
critérios técnicos e de mérito profissional. O exercicio da funcdo se dara pelo periodo de
quatro anos — sendo seu mandato coincidente com os dois anos finais de uma gestado e
; os dois anos iniciais da préxima gestdo, ou pela vigéncia do Plano Plurianual.
Conftsiageria - Atuar no sentido de adequar as atividades da Secretaria de Controle Interno as
01 mm.aw_ _ao exigéncias do Tribunal de Contas, inclusive com o quadro funcional previsto em lei,
Municipio de T
Paranagua S b . geah ol : $
e Pelo controle interno e externo da maquina publica, tais como: Prefeitura,
Autarquias, Conveniados e demais parceiros.
e Regulamentacdo da LAl
e Regulamentagdo da lei anticorrupgdo
e Implantar e gerir Programa de Compliance .
Relatdrios sobre | - Elaborar e divulgar relatdrios anuais sobre todos os procedimentos realizados pela
02 irregularidades | Controladoria, Comissdo de Inquéritg issdo de Sindicancia ou Corregedoria-Geral do
investigadas Municipio e os indicadores de eficiéricia Q%@mmczmimm.
03 Ouvidoria-Geral | - Manter a Ouvidoria do Municipio, com o o/z_.mz<o de efetivar o previsto no art. 37, § 3°,
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do Municipio de
Paranagud

inciso | da Constituicdo Federal, e que tem a atribui¢do de receber todas as reclamagdes,
sugestdes, criticas e requerimentos dos cidad3dos, encaminha-los ao setor competente e
cobrar de tais setores as respostas no prazo legal.

- Em tempo real, a Ouvidoria deverd divulgar, em espago préprio em seu endereco
eletrdnico, todas as reclamagdes protocoladas.

- Também deverd publicar, bimestralmente, o relatério de todas as reclamagdes
protocoladas, discriminando as secretarias, os servigos ou os atos e decisdes que
geraram reclamagdes, as respostas dadas, as medidas tomadas e os prazos em que se
deram as respostas.

Dar efetividade as
penalidades
aplicadas as

empresas por
descumprimento

- Na forma da lei, o Municipio de Paranagua aplicard, com efetividade, as penalidades
previstas nas leis que tratam de licitagdes e contratos em ambito federal, estadual e
municipal, nos casos em que cldusulas contratuais forem desrespeitadas pelas
concessionarias de servicos publicos ou fornecedores dos 6rgaos publicos municipais. Da
mesma forma, serd dada efetividade as agbes que visam responsabilizar e buscar

- Abrir editais convocando a comunigade\local quando da composi¢do dos Conselhos

- de contratos e ressarcimento junto a agentes publicos que praticam atos lesivos ao patriménio publico.
aos agentes
publicos flagrados
em atos <
irregulares
- Ndo nomear para cargos comissionados agentes publicos ou outros cidaddos que sejam ¥
réus em ac¢des criminais ou de improbidade administrativa e que ja tenham sido
Nomeagdo para | condenados em segunda instancia.
05 cargos de - Também n3o nomear para cargos comissionados agentes publicos ou demais cidaddos
confianga que tenham grau de parentesco até terceiro grau com a autoridade nomeante ou com %@QW.CN
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou :
assessoramento.
- Capacitar os membros dos Conselhos Municipais, além de fornecer a estrutura fisica
Cehadtiine necessdria para o desempenho das atividades, como nas areas juridicas e contabil, por ,OO,MJ
06 e, agentes publicos efetivos dos quadros do Poder Publico Municipal. U.r.&
Municipais \
C S 4

Municipais, em tempo habil que permita a organizacdo de interessados.
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os editais de
licitagao
~ Os termos de referéncia dos pregdes presenciais e eletronicos passardao a ser z
obrigatérios no Municipio de Paranagua e serao utilizados como verdadeiros
instrumentos de eficiéncia na formagdo de seus respectivos procedimentos licitatorios.
Para tanto, eles serdo divulgados conforme previsto no item “Procedimentos
Administrativos licitatérios”, supracitado, e possuirdo, obrigatoriamente:
e Informagdes detalhadas do objeto a ser licitado;
Termo de e Justificativas técnicas para a aquisicdo do bem/servico;
o referéncia e Orcamentos solicitados;
e Planilhas de custos de acordo com o prego de mercado;
e Estratégias de suprimento;
e Defini¢io de métodos de julgamento;
e Cronograma de execugao do contrato; e
e Deveres do contratado e do contratante em relagdo a execugao fisico-financeira
do contrato.
- Para limitar a exposi¢do do Municipio e agdes trabalhistas decorrentes de contratosf” =
terceirizados, o Poder Publico se comprometera:
e Arestringi-las as atividades-meio;
e A exigir, em edital, todas as provisdes de custos com encargos sociais trabalhistas;
e A exigir seguro ou caugdo real da contratada para garantir eventual m* mm N
Precaugdes nas inadimplemento dos direitos trabalhistas, levantados apds a prescricdo de
05 Terceirizacoes de direitos;

Obras e Servigos

A fiscalizar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas
referente 3 mio de obra utilizada e vincular o repasse mensal do servigo ao
cumprimento destes encargos;

A estipular em contrato a posgfbilidade da Administracdo descontar do repasse
dos valores contratados quarnjdo houver falha no cumprimento das obrigacdes
pela contratada; 0\
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e E n3o ocorrendo a regularizacdo no prazo concedido, a promover a rescisao
unilateral da presta¢ao de servigos.

Programa de

- Adotar o modelo de contrato de gestdo, nos moldes art. 37, § 8° da Constituicdo
Federal, para facilitar o cumprimento das metas e aferigdo de resultados nas diversas

ntendo-se horimetros e velocimetros em

7
06 Metas e Contrato §
de Gestao secretarias e 6rgaos da administracdo direta e indireta. N
: 2 e/ e
- O Prefeito se compromete:
e A realizar um Estudo Técnico para avaliar as dificuldades e deficiéncias do setor
Estudo técnico do de compras e gestdo de contratos, incluindo a area de fiscalizagao.
07 Departamento de e A elaborar uma proposta de reestrutura¢do e fortalecimento de dreas, tanto do
compras ponto de vista pessoal quanto de infra-estrutura.
e A investir continuamente em qualificagdo dos agentes publicos municipais € na § g
busca de indicadores para aferi¢do de resultados. / g
ke - Criagdo de um grupo de trabalho, formado por agentes publicos das Secretarias de 7
Capacitacdo da & e . ? A
% Gestdo Publica, Fazenda, Controladoria e Planejamento, para capacitar
08 populagdo para o 2 5 = : T
/ permanentemente 3 sociedade no exercicio do Controle Social e Educagdo Fiscal, por :
controle social ; ; - \
meio de cursos, palestras, cartilhas e manuais. \
- O Municipio de Paranagua adotara o Programa Compra Paranagud, desenvolvido pelo /
Programa SEBRAE, em parceria com a Prefeitura Municipal, outros parceiros, OSP e Comité de
09 Compra implantacdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, que tem como finalidade 7
Paranagua promover a capacita¢do das empresas locais e incentiva-las a participar dos processos de .
compras publicas. /
Implantar um controle do estoque informatizado que divulgard em tempo real, no Portal
da Transparéncia, para o acesso a qualquer interessado, os produtos que entrarem e
10 Almoxarifado sairem, as requisicdes dos érgdos publicos, os produtos que forem descartados (com
Central justificativa do responsavel pelo descarte) e os usuarios finais. Gccp
Concomitantemente a isso, a Prefeitura de Paranagud fard um Estudo de Viabilidade de Y
Implantacdo de um Almoxarifado Central e/ou da melhor forma de organizar o setor.
- Implantar um sistema de monitor mento da frota municipal, que possibilite a \\
11 Frota Municipal - ﬂ%%
. {
A Z \

fiscalizagdo de todas as distancias pergorridas, do consumo de combustiveis e demais
gastos inerentes aos veiculos e maquin

ids,
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perfeito estado de funcionamento, para que tais controles sejam vidveis; assim como
disponibilizar as despesas com a manutencdo individual de cada veiculo, no Portal de
Transparéncia.

Grupo Consultivo
da Implantacdo

- O Prefeito se compromete a nomear uma Comissdo de Implantacdo do Plano de
Transparéncia e Controle Social, composto por representantes da prefeitura, da

/.

livrar sua atuacdo de interesses/interferéncias contrarias aos interesses publicos.

12 do Plano de sociedade civil e de instituicées de ensino superior que serd responsavel por detalhar o

Transparénciae | plano, estabelecer cronogramas, acompanhar a implantagio das propostas e fiscalizacdo

Controle Social | da sua execucao.

Plano Municipal | - Regulamentar e integrar no calendario curricular das Escolas Municipais a disciplina de
13 de Educagdo “Educacdo Fiscal”.

Fiscal , ,
- Manter o departamento que centralizarg o procedimento de aquisi¢des publicas,/

Departamento | formado por profissionais experientes, concursados, com plano de carreira, que tera a

14 Municipal de responsabilidade de organizar o plano anual de compras, ou seja, a pesquisa, a compra, o
Compras recebimento, a distribuicio e o controle de estoques, cuja atuagdo visa profissionalizar e %&%

Para que surta os efeitos legais, o Candidato autoriza que o
de Paranagud, Parand, bem como as propostas aqui elenca

Hermes Qo_oRMBmSE Junior .

Candidato do PSOL

presente documento seja firmado no competente Cartério de Titulos e Documentos da Comarca
das sejam incluidas nas propostas de governo ja entregues ao Juizo Eleitoral da Comarca.

Paranagua, PR, 12 de agosto 2016

B \Q\Eﬁw / ?\yj;rc.
Bruno Heidy Uyetaqu ,\S%%N\

Partido PSOL

RECONHECIMENTO NO VERSO
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Of. 005/2016-1 Paranagua, 12 de agosto de 2016

A Vossa Senhoria
Bruno Heidy Uyetaqui Presidente do Partido — PSOL

Hermes Goldenstain Junior - Candidato a Prefeito Municipal de Paranagua

Assunto: Plano de Transparéncia e Controle Social para Paranagua -
compromisso eleitoral com a sociedade de Paranagua/PR

A sociedade civil organizada do Municipio de Paranagua, composta por
associagbes, sindicatos, empresas e cidadaos, neste ato representada pelo
Observatério Social de Paranagua vem, por meio deste documento, convidar os
candidatos a Prefeito de Paranagua a assumir um compromisso com a implantagdo
do Plano de Transparéncia e Controle Social.

Os compromissos elencadas no Anexo | sdo considerados relevantes para o
alcance da transparéncia e para a prevengéo de irregularidades e do desperdicio de
recursos publicos, e objetivam colaborar com a eficiéncia do gasto publico e dos
servigos prestados a populagéo.

As propostas se baseiam na experiéncia acumulada pela Rede Observatério
Social do Brasil de Controle Social a qual pertence este Observatério, e representam
uma minuta para apreciagao de Vossa Senhoria.

V. §% devera analisar a minuta e decidir se deseja assinar o termo, em caso
de deciséo afirmativa, deve decidir quais compromissos pretende assumir se for
eleito; devendo nos retornar sobre o Termo de Compromisso até a data de
19/08/2016.

Sera realizada a solenidade de assinatura do Termo de Compromisso por
Vossa Senhoria, em caso de confirmagéo da assiantura do mesmo, na Sede do

Av, Coronel José Lobo, 736, 12 andar - Oceania | 83.203-340 | Paranagud-PR

41 3422-8666 | paranagua@osbrasil.org.br o



A servatorio
Chemtaia By Quserieric

Observatério Social de Paranagud, situada na Av. Coronel José Lobo, 736, 1° andar,
Oceania (Prédio do Sindicato dos Despachantes Aduaneiros) a qual ocorrera na
presenca do Presidente do seu partido, bem como, do Presidente Everaldo
Bonsenhor .do OSP na data sugerida dia 25/08/2016 as 14:00 hrs. Se o Termo de
Compromisso for assinado, por V. S o mesmo serd registrado em cartério e
posteriormente divulgado a sociedade.

Os compromissos propostos, se assumidos e colocados efetivamente em
pratica, em muito auxiliaréo no melhor gerenciamento e acompanhamento dos atos

da administragdo, conforme direitos do cidaddo assegurados na Constituigdo
Federal e demais leis afins.

O Observatério, no papel que assumiu de contribuir para a melhoria da gestao
publica como um caminho para a construgdo da justiga social vem, por meio do
presente, solicitar que Vossa Senhoria, pretendendo ocupar o cargo de Chefe do
Executivo Municipal venha, de forma expressa, aderir a este termo, assinalando os
compromissos que pretende assumir, rubricando cada pagina e apondo, ao final,
sua assinatura neste documento. Com a referida assinatura, ficara expressa sua
concordancia com as agdes de controle social e de eficiéncia na gestdo nele
elencadas, facilitando o acesso as informagdes e documentos necessarios ao fiel
cumprimento dos objetivos de Transparéncia na Gestéo dos Gastos Publicos.
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Everaldo Bonsenhor
Presidente
Observatdrio Social de Paranagua
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